Guatemala de la Asuncion 30 de diciembre de 2016

DOCTOR

Erick Roberto Sosa Aldana

Viceministro def Deportie y ia Recreacion
MINISTERIO DE CULTURAY DEPORTES
Su Despacho

Estimado Viceministro:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el proposito de presentarle mi informe de
actividades conforme a lo estipulado en el Contrato Administrativo por Servicios Técnico
Profesionales NOmero 374-2016 aprobado mediante el acuerdo Ministerial Namero 25-
2016 correspondiente al mes de diciembre del presente ario, y para ef cobro de mis
honorarios estoy presentando factura Serie A1 nimero 0000091.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1.

Asesorar en el desarrollo de lineamientos que optimicen el seguimiento a las
actividades deportivas de los promotores departamentales y municipales, de cada
una de las regiones asignadas. '

Asesorar la aplicacién de técnicas especializadas, en los procesos de gjecucion
de actividades de los promotores deportivos departamentales y municipales.

Asesorar en el desarrolio de fineamientos que mejoren los procesos de monitoreo
especificamente en la actitud de trabajo de los promotores deportivos
departamentales y municipales.

Asesorar en el desarrollo y elaboracién de planes estratégicos para capacitar a los
promotores departamentales y municipales.

Asesorar en el desarrollo de estandares de control tanto de las actividades como
de los promotores deportivos.

Asesorar en la evaluacion de los objetivos, las politicafé, métodos e informes de las
actividades de los promotores deportivos departamentales y municipales.

Colaborar con unificacion de actividades entre los promotores deportivo
recreativos y los deportivos departamentales.

Elaborar informes semanales del acompafiamiento en las diferentes actividades al
feje de programa de supervision y/o metodélago.



RESULTADOS OBTENIDOS

1. Se realizaron 2 reuniones asesorando en el desarrollo de lineamientos de
planificacion semanal de actividades deportivas para mejorar la recepcion de
informacion que optimicen el seguimiento a fas aciividades deportivas de los
promotores departamentales y municipales, de cada una de las regiones
asignadas.

2. Se realizaron 2 reuniones sobre planificacion, funcionamiento y rendimiento en [as
actividades de los promotores. Se presentaron los instrumentos de trabajo a la
direccion para su revision y aprobacion.

3. Se realizaron 3 reuniones, logrando un andlisis de los lineamientos técnico
deportivo y recreativo, de algunos departamentos; en el desempefio de los
promotores, regionales departamentales y municipales a través de los informes
narrativos entregados a la jefatura al mes correspondiente. -

4. Se realiz6 1 reunion, fogrando asesorar metodoiégicamente a fos promotores, en
varios municipios de los departamentos, para la ejecucidon de tecnicas
especializadas, orientadas a los planes de trabajo de centros de clases de los
programas Mujer y Adulto Mayor.

5. Se ejecutaron 2 reuniones logrando asesorar en estrategias de estandares de
control elaborande formatos y procedimientos técnicos y administrativos,
colaborando en la planificacion de la capacitacion dirigida a promotores regionaies,
departamentales y municipales.

6. Seejecutd 1 reunion, asesorando en cuanto a la elaboracion de formatos para Ia
evaluacién metodolégica de los objetivos trazados, proponiendo la elaboracién de
lineamientos para el mejoramiento del qué hacer en general de los promotores
tanto departamentales asi como municipales fogrando ios objetivos de atencion a
los beneficiarios.

7. Se asesoro en la unificacion de actividades en los departamentos, presentando un
plan de visita y monitoreo, para fos promotores deportivos Regionales y’
Departamentales para darles un acompafiamiento metodologico.

8. Se asesoro en la elaboracion de informes semanales, mensuales, desarrollando

un informe de las diferentes actividades ejecutadas en los municipios vy
departamentos. :

Jos&Manuel Vasquez Zamora




Guatemala de la Asuncién
30 de Diciembre de 2016

Doctor

Erick Roberto Sosa Aldana
Viceministro del deporte y a Recreacién
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES
Su despacho f

Estimado Viceministro:

De la manera més atenta me dirijo a usted con el propdsito de pr:sentarle mi informe Final de
actividades, seglin contrato administrativo por Servicios Técnic’y Profesionales Nimero 374 -

2016 aprobado mediante Acuerdo Ministerial Numero 25-2016, };:orrespondiente al periodo del
4 de Enero al 31 de Diciembre de 2016. E

Enero:

1. Asesorar en el desarrollo de lineamientos que optimicen el seguimiento a las actividades
deportivas de los promotores departamentales y mun‘cipales, de cada una de las
regiones asignadas. g

2. Asesorar la aplicacién de técnicas especializadas, en los procesos de ejecucién de
actividades de los promotores deportivos departamentales y municipales.

3. Asesorar en el desarrollo de lineamientos que mejorea los procesos de monitoreo
especificamente en la actitud de trabajo de los promotore: deportivos departamentales y
municipales.

4. Asesorar en el desarrollo y elaboracién de planes estratégicos para capacitar a los
promotores departamentales y municipales. '

5. Asesorar en el desarrollo de estandares de control tanto de las actividades como de los
promotores deportivos. i

6. Asesorar en la evaluacién de los objetivos, las politices, métodos e informes de las
actividades de los promotores deportivos departamentales’ y municipales.

7. Colaborar con unificacién de actividades entre los pronrffatores deportivo recreativos y
los deportivos departamentales. ‘ ;

i
3

8. Elaborar informes semanales del acompafiamiento en las diferentes actividades al feje
de programa de supervision y/o metoddlogo.

Febrero:

1. Asesorar en el desarrollo de lineamientos que optimicen ¢ seguimiento a las actividades
deportivas de los promotores departamentales y muricipales, de cada una de las
regiones asignadas. . ,



2. Asesorar la aplicacion de técnicas especializadas, en fos procesos de ejecucion de
actividades de los promotores deportivos departamentales'y municipales.

3. Asesorar en el desarrollo de lineamientos que mejoren los procesos de monitoreo
especificamente en !a actitud de trabajo de los promotores:deportivos departamentales y
municipales.

4. Asesorar en el desarrollo y elaboracién de planes estritégicos para capacitar a los
promotores departaraentales y municipales. '

N

Asesorar en el desarrollo de estandares de control tanto -le las actividades como de los
promotores deportivos. ~

6. Asesorar en la evaluacién de los objetivos, las politicar, métodos e informes de las
actividades de los promotores deportivos departamentales}y municipales.

7. Colaborar con unificacién de actividades entre los prom*)tores deportivo recreativos y
los deportivos departamentales.

&

Elaborar informes semanales del acompafiamiento en las diferentes actividades al feje
de programa de supervisién y/o metodélogo.

Marzo:

1. Asesorar en el desarrollo de lineamientos que optimicen e segulmlento a las actividades
deportwas de los promotores departamentales y mun’ ‘cipales, de cada una de las
regiones asignadas.

2. Asesorar la aplicacion de técnicas especializadas, en {os procesos de ejecucién de
actividades de los promotores deportivos departamentales y municipales.

w

Asesorar en el desarrollo de lineamientos. que mejoreh los procesos de monitoreo
especificamente en'la actitud de trabajo de los promotore: deportivos departamentales y
municipales. 3

4. Asesorar en el desarrollo y elaboracién de planes estr ateglcos para capacitar a los
promotores departamentales y municipales.

5. Asesorar en el desarrollo de estindares de control tanto*le las actividades como de los

promotores deportivos. i
H

6.. Asesorar en la evaluacién de los objetivos, las politicés, métodos e informes de las
actividades de los promotores deportivos departamentale‘ y municipales.

7. Colaborar con unificacion de actividades entre los prom otores deportivo recreativos y
los deportivos departamentales.

8. Elaborar mformes semanales del acompafiamiento en la 5 diferentes actividades al feje .
de programa de supervisién y/o metodologo



Abril:

Mayo:

Asesorar en el desarrollo de lineamientos que optimicen et seguixﬁiento a las actividades
deportlvas de los promotores departamentales y munisipales, de cada una de las
regiones asignadas. :

Asesorar la aplicacién de técnicas especializadas, en fos procesos de ejecucién de
actividades de los promotores deportivos departamentales.y municipales.

Asesorar en el desarrollo de lineamientos que mejoreni los procesos de monitoreo
especificamente en la actitud de trabajo de los promotore< .deportivos departamentales y
municipales.

IS

Asesorar en el desarrollo y elaboracién de planes estr Ltéglcos para capacitar a los

promotores departamentales y municipales.

Asesorar en el desarrollo de estdndares de control tanto de las actividades como de los
promotores deportivos.

Asesorar en la evaluacién de los objetivos, las politicas, métodos e informes de las
actividades de los promotores deportivos departamentales y municipales.

Colaborar con unificacién de actividades entre los promotores deportivo recreativos y
los deportivos departamentales. :

Elaborar informes semanales del acompafiamiento en la¢ diferentes actividades al feje
de programa de supervisién y/o metodélogo.

Asesorar en el desarrollo de lineamientos que cptlmlcen e! seguimiento a las actividades
deportlvas de los promotores departamentales y munmpales de cada una de las
regiones asignadas.

Asesorar la aplicacién de técnicas especializadas, en ‘los procesos de ejecucion de
actividades de los promotores deportivos departamentales y municipales.

Asesorar en el desarrollo de lineamientos que mejore‘x los procesos de monitoreo
especificamente en la actitud de trabajo de los promotore: deportivos departamentales y
municipales.

Asesorar en el desarrollo y elaboracion de planes estr‘ategxcos para capacitar a los
promotores departamentales y municipales.

Asesorar en el desarrollo de estandares de control tanto* de las actividades como de los
promotores deportivos.

Asesorar en la evaluacién de los objetivos, las pohtlces métodos e informes de las
actividades de los promotores deportivos departamentales: y municipales.

Colaborar con unificacién de actividades entre los prorﬁotores deportivo recreativos y
los deportivos departamentales ‘

Elaborar informes semanales del acompaiiamiento en laﬁ, diferentes actividades al feje
de programa de supervision y/o metoddlogo.



Junio:

Julio:

Asesorar en el desarrollo de lineamientos que optimicen e} seguimiento a las actividades
deportivas de los promotores departamentales y muni~ipales, de cada una de las
regiones asignadas.’

Asesorar la aplicacién de técnicas especializadas, en Tos procesos de ejecucion de
actividades de los promotores deportivos departamentales y municipales.

Asesorar en el desarrollo de lineamientos que mejoresgi los procesos de monitoreo
especificamente en la actitud de trabajo de los promotores-deportivos departamentales y
municipales.

Asesorar en el desarrollo y elaboracién de planes estxfétégioos para capacitar a los
promotores departamentales y municipales. : :

Asesorar en el desarrollo de estandares de control tanto ie las actividades como de los
promotores deportivos.

Asesorar en la evaluacién de los objetivos, las politicas, métodos e informes de las
actividades de los promotores deportivos departamentales.y municipales.

Colaborar con unificacién de actividades entre los prorrib’cores deportivo recreativos y
los deportivos departamentales. S

Elaborar informes semanales del acompaiiamiento en la: diferentes actividades al feje
de programa de supervisién y/o metodélogo.

Asesorar en el desarrolio de lineamientos que optimicen ¢! seguimiento a las actividades
deportivas de los promotores departamentales y mun’cipales, de cada una de las
regiones asignadas. -

Asesorar la aplicacién de técnicas especializadas, en ‘los procesos de ejecucion de
actividades de los promotores deportivos departamentales’y municipales.

5

Asesorar en el desarrollo de lineamientos que mejoren los procesos de monitoreo
. . . ¢ .

especificamente en la actitud de trabajo de los promotores deportivos departamentales y

municipales. ‘ :

Asesorar en el desarrollo y elaboracién de planes estratégicos para capacitar a los’
promotores departamentales y municipales. :

Asesorar en el desarrollo de estandares de control tanto}f‘de las actividades como de los
promotores deportivos. :

Asesorar en la evaluacién de los objetivos, las politicsis, métodos e informes de las
actividades de los promotores deportivos departamentales y municipales.

Colaborar con unificacién de actividades entre los promotores deportivo recreativos y
los deportivos departamentales.



8.

1. Asesorar en el desarrollo de lineamientos que optimicen ¢! seguimiento a las actividades
deportivas de los promotores departamentales y municipales, de cada una de las
regiones asignadas. #

2. Asesorar la aplicacién de técnicas especializadas, en ios procesos de ejecucion de
actividades de los promotores deportivos departamentales y municipales.

3. Asesorar en el desarrollo de lineamientos que mejorew los procesos de monitoreo
especificamente en la actitud de trabajo de los promotores deportivos departamentales y
municipales. - g . B

4. Asesorar en el desarrollo y elaboracién de planes estrateglcos para capacitar a los
promotores departamentales y municipales.

5. Asesorar en el desarrollo de estandares de control tanto de las actividades como de los
promotores deportivos.

6. Asesorar en la evaluacién de los dbjetivos, las politicas, métodos e informes de las
actividades de los promotores deportivos depaﬂamentales;y municipales.

7. Colaborar con unificacién de actividades entre los promotores deportivo recreativos y
los deportivos departamentales

8. Elaborar informes semanales del acompafiamiento en las diferentes actividades al feje
de programa de supervisiéon y/o metodologo.

Septiembre:

1. Asesorar en el desarrollo de lineamientos que optimicen el seguimiento a las actividades
deportivas de los promotores departamentales y mun' 1pales, de cada una de las
regiones asignadas.

2. Asesorar la aplicacién de técnicas especializadas, en 10s procesos de ejecucion de
actividades de los promotores deportivos departamentaleé y municipales.

3. Asesorar en el desarrollo de lmeamlentos que mejoren los procesos de monitoreo
especificamente en la actitud de trabajo de los promotores deportivos departamentales y
municipales.

4. Asesorar en el desarrollo y elaboracién de planes estratégicos para capacitar a los
promotores departamentales y municipales. :

.5. Asesorar en el desarrollo de estandares de control tanto de las actividades como de los
promotores deportxvos

6. Asesorar en la evaluacién de los objetivos, las pOllthcS métodos € mformes de las
actividades de los promotores deportivos departamentale‘ y municipales.

7. Colaborar con unificacién de actividades entre Ios promotores deportivo recrea‘cwos ym’ :

o

Elaborar mfo;‘;nes semanales del acpmpanamlento en las diferentes actividades al fe_]e
de program de_supervxs16n y/o me ’délogo. A

i

7

.

los deportivos departamentales.



T

“8. Elaborar informes’ SQmanales del acompanam:ento en las dife]

,,é

és actividades al fojé

de programa de supervxslon ylo metodélogo :
Octubre:
1. Asesorar en el desarrollo de lineamientos que optimicen e]?“seguimiento a las actividades

deportivas de los promotores departamentales y mummpales, de cada una de las
regiones asignadas. , i

Asesorar la aplicacion de técnicas especializadas, en k)s procesos de ejecucion de
actividades de los promotores deportivos departamentales / mumcxpales

Asesorar en el desarrollo de lineamientos que mejoren’ los procesos dg monitoreo
especificamente en la actitud de trabajo de los promotores deportivos departamentales y
municipales.

Asesorar en el desarrollo y elaboracion de planes estrateglcos para capacitar a los
promotores departamentales y municipales.

Asesorar en el desarrollo de estdndares de control tanto de las actividades como de los
promotores deportivos.

Asesorar en la evaluacién de los objetivos, las politicas, métodos e informes de las
actividades de los promotores deportivos departamentales y municipales.

Colaborar con unificacién de actividades entre los promotores deportivo recreativos y
los deportivos departamentales. ' .

Elaborar informes semanales del acompafiamiento en 1a= diferentes actividades al feje
de programa de supervisién y/o metoddlogo.

Noviembre:

i

Asesorar en el desarrollo de lineamientos que optimicen el ‘seguimiento a las actividades
deportwas de los promotores departamentales y mummpales de cada una de las
regiones asignadas.

Asesorar la aplicacion de técnicas especializadas, en fos procesos de ejecucion de
actividades de los promotores deportivos departamenta!es y municipales.

Asesorar en el desarrollo de lineamientos que mejoren los procesos de monitoreo
especificamente en la actitud de trabajo de los promotoreﬂ deportivos departamentales y
municipales.

Asesorar en el desarrollo y elaboracion de planes estratégicos para capacitar a los
promotores departamentales y municipales.

Asesorar en el desarrollo de estandares de control tanto’ de las actividades como de los
promotores deportivos.

Asesorar en la evaluacxon de los objetivos, las pohtlccs métodos e informes de las
actividades de los promotores deportivos departamentales' y municipales.




g

Elaborar informes semanales del acompafiamiento en las. diferentes actividades al feje

~ de programa de supervision y/o metod6logo.

Diciembre:

9.

10.

11.

12,

13.
14,
15.

16.

Jose Manue

Asesorar en el desarrollo de lineamientos que optimicen elﬁseguimiento a las actividades
deportnvas de los promotores departamentales y muniv 1pa1es, de cada una de las
regiones asignadas.

Asesorar la aplicacién de técnicas especializadas, en los procesos de ejecucion de
actividades de los promotores deportivos departamentales y municipales.

Asesorar en el desarrollo de lineamientos que mejoren los procesos de monitoreo
especificamente en la actitud de trabajo de los promotores deportivos departamentales y
municipales.

Asesorar en el desarrollo y elaboracion de planes estratégicos para capacitar a los
promotores departamentales y municipales.

Asesorar en el desarrollo de estandares de control tanto e las actividades como de los
promotores deportivos.

Asesorar en la evaluacién de los objetivos, las politicas, métodos e informes de las
actividades de los promotores deportivos departamentales y municipales.

Colaborar con unificacién de actividades entre los promotores deportivo recreativos y
los deportivos departamentales.

Elaborar informes semanales del acompafiamiento en las diferentes actividades al feje

¥

de programa de supervision y/o metod6logo.

asquez Zamora




_‘Guatemala de la Asunci6én
. 30 de Diciembre de 2016

Doctor

Erick Roberto Sosa Aldana

Viceministro del deporte y la Recreacién
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES
Su despacho

Estimado Viceministro:

De la manera més atenta me dirijo a usted con el propésito de presentarle mi informe de
Resultados, segin contrato administrativo por Servicios Técnico Profesionales Ntumero 374-
2016 aprobado mediante Acuerdo Ministerial Niimero 25-2016, Correspondiente al periodo
del 4 de Enero al 31 de Diciembre de 2016.

Enero
Resultados

1. Se lograron 40 supervisiones de los programas Adulto Mayor, Mujer, Nifiez, Inclusion
y Convivencia, Juegos Autéctonos y Tradicionales Pelota Maya, implementando
métodos para seguimiento en las actividades, beneficiando aproximadamente a 1,700
personas.

Febrero
Resultados

1. Se realizaron 3 reuniones con la coordinacién de supervision y se presentaron los
instrumentos de trabajo a la direccién para su revisién y zprobacion.

2. Se logré supervisar el 70% en centros permanentes de los distintos Programas
Sustantivos de la Direccion Técnica de Aéreas sustantivas, realizando un anélisis de los
lineamientos técnico deportivo y recreativo, elaborande formatos especificos para la
ejecucion de las actividades.

Marzo
Resultados

1. Se logré implementar estrategias y acciones que alcanaron los objetivos y politicas
correspondientes al trabajo de promotores deportivos departamentales y municipales a
nivel nacional.

2. Se logré ejecutar 4 capacitaciones dirigidas a ' los . promotores deportivos
departamentales y municipales, alcanzando transmitir comocimiento tedrico y préctico
sobre la actividad fisica, técnicas especificas, deporte y récreacion.

3. Se logré representar al Viceministerio del Deporte y la Recreacién en la aplicacion de
pruebas fisica en la poblacién de 13 a 18 afios en los departamentos de Guatemala y San
Marcos, con el objetivo~de~capacitar a los promotores de la Direccién de Areas
Sustantivos. o



Se logré alcanzar un 75% los planes y programas que se presentaron a la red dev
promotores deportivos municipales.

2. Se logr6 asesorar metodologicamente a los promotores, deportivos departamentales y
regionales sobre la elaboracién de formatos, recepciér de informacién, monitoreo y
seguimiento.

3. Se logr6 asesorar en estrategias y acciones que se tomarah para el dia del desafio 2016,
en los municipios y departamentos de Guatemala.

4. Se logré en un 85% dar seguimiento y control a l: informacién de promotores
regionales y departamentales a través de correos instituzionales, redes sociales en las
regiones y departamentos de la repiblica.

Mayo
Resultados

1. Se logré implementar estrategias y acciones que alcan:aran los objetivos y politicas
correspondientes al trabajo de promotores deportivos denartamentales y municipales a
nivel nacional. ‘

2. Se logré ejecutar la elaboracién de la I Guia de trabajo Programas Sustantivos y II
edicién de Formatos Promotores Deportivos. Para su dis‘ribucién a los 371 promotores
Deportivos recreativos municipales y departamentales y r2gionales.

3. Se logré asesorar a los promotores municipales, dejartamentales, regionales en
acciones que se tomaran para el dia del desafio 2016. »

Junio
Resultados

1. Se realizaron 5 revniones con la coordinacién del departamento y se presentaron los
instrumentos de capacitacién a la direccion para su revision y aprobacion.

2. Se logrd implementar éstrategias y acciones que alcanzaran los objetivos y politicas
correspondientes al trabajo de promotores deportivos de’{.?artamentales y municipales a
nivel nacional.

3. Se logré ejecutar la elaboracion de la I Guia de trabaj> Programas Sustantivos y II
edicion de Formatos Promotores Deportivos. Para su distribucion a los 371 promotores
Deportivos recreativos municipales y departamentales y ragionales.

Julio
Resultados

1. Se logré ejecutar la elaboracién y planificacion de faﬁ;néllisis de los formatos de
planificacién municipal, Departamental y Regional’ de Promotores deportivos,
recreativos municipales y departamentales.

2. Se llevaron a cabo las rutas metodoldgicas de apoyo técnico para los 22 departamentos
de la republica.




3. Se logr6 asesorar en lineamientos fundamentales teéricos y practicos de
condicionamiento'ifisico, baile, aerobicos;irecreacion a los programas sustantivos, -

promotores deportivos ¥ recreativos de la Direccién de Ateas Sustantivas.

Agosto
Resultados

1. Se logré implementar estrategias y acciones que alcanzaran los objetivos y politicas
correspondientes al trabajo de promotores deportivos denartamentales y municipales a
nivel nacional a través de los formatos de planificacién seinanal.

2. Se logré ejecutar:la elaboracién y planificacion de gndlisis de los formatos de
planificacién muricipal, Departamental y Regional: de Promotores deportivos,
recreativos municipales y departamentales. :

3. Se logr6 asesorar en estrategias y acciones para la ejecucién de actividades de los
promotores municipales y departamentales en los municipios y departamentos de
Guatemala. y

Septiembre
Resultados ‘

1. Se logré implementar técnicas especializadas para loirar alcanzar los objetivos y
politicas correspondientes al trabajo de promotores deportivos departamentales y
municipales a nivel nacional a través de la planificacién ‘semanal, mensual, elaborando
formatos para su respectivo seguimiento y monitoreo. - :

2. Se logré asesorar en estrategias, acciones administrativas y técnicas, para la ejecucion
de la actividad de la Antorcha por la Paz, beneficiando 2 3,000 personas a través de los
promotores municipales y departamentales en los municipios y departamentos de
Guatemala. -

3. Se logré asesorar y desarrollar, lineamientos fundamen ales tedricos y précticos en el
gjercicio fisico, a los promotores deportivos y recreativos’ municipales, departamentales,
a nivel nacional.

Octubre ‘
Resultados ’ ' :

1. Se logrd presentar los instrumentos de trabajo a la “direccién para su revision y
aprobacién sobre planificacién, funcionamiento y rendirfiiento en las actividades de los
promotores. -

2. Se logrd llevar a cabo los procesos administrativos 3 técnicos concernientes a las
acciones de los promotores de la red, siendo de ello® planificaciones, informes de
actividades, consolidaciones departamentales, rutas de apoyo metodologico.

3. Se logrd asesorar én estrategias, acciones administratives y técnicas, para la ejecucion
de la actividad “Dia del Nifio”, que se desarrolié en lcs diferentes municipios de los
distintos departamentos de Guatemala, a través de los Promotores deportivos,

recreativos municipales y departamentales.




Se logré asesorar y desarrollar, lineamientds'_fun;QamentéfAles teéricos y practicos en el

o S, -3 ,,a\s« .

&jercicio fisico, a 10s promotores deportivos y fecreativos municipale artamentales,

- a nivel nacional.
Noviembre
Resultados

1. Se logré asesorar inetodolégicamente en las rutas estrétégicas, para la ejecucién de
técnicas especializadas, recopilando informacion técnica y orientando en base a los
planes de trabajo para el mejor desarrollo de actividades de los promotores
departamentales y municipales.

2. Se logré asesorar en estrategias de estindares de ccntrol elaborando formatos y
procedimientos técnicos y administrativos para capacitar a los promotores para la

ejecucién de las-actividades de:los programas Adulto. M ayor, programa Mujer, en los

departamentos de Guatemala a nivel nacional. A

3. Se logré asesorar en cuanto a la elaboracién de ‘ormatos para la evaluacion
metodolégica de los objetivos trazados, realizando informes para proponer y mejorar las
actividades deportivas y recreativas de los promotores mvaicipales y departamentales.

Diciembre
Resultados

1. Se logré asesorar en el desarrollo de lineamientos de planificacion semanal de’
actividades deportivas para mejorar la recepcion de informacion que optimicen el
seguimiento a las actividades deportivas de los promotores departamentales y
municipales, de cada una de las regiones asignadas.

2. Se logré un analisis de los lineamientos técnico deportivo y recreativo, de algunos
departamentos, en el desempefio de los promotores, regionales departamentales y
municipales a través de los informes narrativos entregados a la jefatura al mes
correspondiente.

3. Se asesoré en la unificacion de actividades en los departamentos, presentando un plan
de visita y monitoreo, para los promotores deportivos Regionales y Departamentales
para darles un acompafiamiento metodolégico. :




